
 

 

Bei der Senatorin für Wirtschaft, Häfen und Transformation sind in der Abteilung „Häfen und 

Logistik“ Referat „Hafenwirtschaft und -infrastruktur, Schifffahrt“ zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt zwei Stellen als 

 

Referent:in (w/m/d) 

Entgeltgruppe 14 TV-L / Besoldungsgruppe A 14 

(Kennziffer 310-4/2023 und 310-5/2023) 

befristet für die Dauer von zwei Jahren mit voller Arbeitszeit zu besetzen. 

 

Die Stellen sind teilzeitgeeignet. 

 

Dem Ressort der Senatorin für Wirtschaft, Häfen und Transformation obliegt ein breit 

gefächertes Aufgabenspektrum. Die Aufgabenwahrnehmung der Behörde erfolgt sowohl als 

Landesministerium unseres Zwei-Städte-Staates wie auch als kommunale Verwaltung der 

Stadtgemeinde Bremen. 

 
Als Schnittstellen internationaler Waren-, Verkehrs- und Datenströme sind die Bremischen 

Häfen einem zunehmenden Wettbewerb ausgesetzt und zugleich von Prozessen der 

Automatisierung und Digitalisierung geprägt. Eines der zentralen Ziele des Ressorts besteht 

auf der Grundlage des Hafenentwicklungskonzeptes 2035 deshalb darin, die Häfen und ihre 

Anbindungen unter Nutzung innovativer Technologien digital und vernetzt im Sinne einer 

SMART-PORT Strategie neu zu orientieren. Übergeordnetes Ziel ist es, die digitalen 

Potenziale der Hafen- und Logistikwirtschaft vollständig zu entfalten.  

 
Diese Stelle hat insbes. die Aufgabe, die SMART-PORT Strategie der bremischen Häfen 

weiter zu entwickeln, sie mitzugestalten und gemeinsam mit unterschiedlichsten Partnern 

umzusetzen.  

 

Aufgabengebiet:  

 Mitgestaltung und Umsetzung der SMART-PORT Strategie der bremischen Häfen   

 Konzeptionelle Weiterentwicklung der Strategie 

 Analyse / Benchmarking in hafennahen, maritimen Sektoren mit Beobachtungen der 

Wettbewerber und Stakeholder  

 Planung, Koordination und Organisation von Veranstaltungen, Workshops etc. 

 Teilnahme an Veranstaltungen, Übernahme von Fachvorträgen und Publikationen mit 

Bezug zum Thema SMART PORT 

 

Voraussetzungen:  

 Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master /Diplom 

Uni) mit einem verkehrlich-ökonomischem Schwerpunkt in den Bereichen 

Geographie, Transport, Logistik oder Hafenmanagement oder 

 Die Laufbahnbefähigung der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Fachrichtung 

„Technische Dienste“ 

 Berufserfahrung im hafennahen Bereich, Umfassende Kenntnis der Maritimen 

Wirtschaft 



 

 

 Erfahrung in der interdisziplinären Projektbearbeitung und im Projektmanagement 

(national wie international), idealerweise bereits in der Projektleitung 

 Innovationsfreude und hohe Netzwerkaffinität 

 

Erwartungen: 

 Exzellente Kommunikationsfähigkeit in Deutsch und Englisch 

 Teamfähigkeit, hohes Maß an Organisations- und Managementkompetenz 

 Ausgeprägtes analytisches, strategisches Denken/Problemlösefähigkeit 

 Reisebereitschaft (Stakeholder-, Messe und Konferenzbesuche) 

 Erfahrung im Umgang mit politischen Gremien 

 Microsoft-Office Kenntnisse 

 Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit 

 

Wünschenswert:  

 Kenntnisse von Verwaltungsabläufen und Verwaltungsorganisationen 

 Social Media Kompetenz mit hoher Reichweite  

 

Wir bieten: 

 ein hoch interessantes und umfassendes Arbeitsgebiet 

 ein teamorientiertes, gutes Arbeitsklima mit hoher Flexibilität 

 berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Für nähere Auskünfte zum Stelleninhalt steht Ihnen Herr Dr. Iven Krämer  Tel:  0421/361-

97572 zur Verfügung. 

Für personalrechtliche Fragen steht Ihnen Frau Lüschen Tel: 0421/361-89615 zur Verfügung.  

 

Allgemeine Hinweise: 

Um die Unterrepräsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher 

Qualifikation wie ihre männlichen Mitbewerber vorrangig zu berücksichtigen, sofern nicht in 

der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Frauen werden deshalb 

ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. 

 

Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher 

fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 

 

Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt. 

 

Außerberufliches bürgerschaftliches Engagement der Bewerberinnen und Bewerber wird 

begrüßt. 

 

Die Bewerbungsfrist endet am 09.09.2023.  

 

Haben Sie Interesse? 

 



 

 

Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen wie einem kurzen Bericht über Ihre 

bisherigen Tätigkeiten, einer aktuellen Beurteilung bzw. einem aktuellen Zeugnis (nicht älter 

als 12 Monate), ggf. einem Qualifikationsnachweis, insbesondere für die beschriebenen 

Aufgaben. 

Bitte geben Sie mit den Bewerbungsunterlagen ggf. eine Einverständniserklärung zur 

Einsichtnahme in Ihre Personalakte ab. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

 

Performa Nord 

Bewerbungsmanagement 

Kennziffer:310-4/2023 

Schillerstraße 1 

28195 Bremen  

 

Oder per Email:  bewerbermanagement@performanord.bremen.de 

 

 

Bewerbungshinweis: 

Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. Bitte verwenden Sie auch 

keine Mappen und Folien. Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Wunsch zurückgesandt, falls Sie einen ausreichend 

frankierten Rückumschlag beifügen. Andernfalls werden die Unterlagen bei erfolgloser Bewerbung bis zum Ablauf der Frist 

gemäß § 15 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) aufbewahrt und anschließend vernichtet.  

 


